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2 THEMA UNTERNEHMEN

In den kommenden zehn Jahren werden 1.500 Handwerksbetriebe nach jemandem suchen, um das Geschaft weiterzufiihren
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Die Finanzierung ist problematisch
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HANDWERK Umfrage bei jungen Firmengrindern

Christian Muller

Eine der gréBten
Herausforderungen, mit der
junge Grinder von
Handwerksbetrieben am
Finanzplatz Luxemburg
konfrontiert sind, ist die
Finanzierung. Das geht aus
einer von ,Jong Handwierk
Létzebuerg” durchgefihrten
Umfrage hervor.

Wer eine eigene Firma griindet,
hat sich mit vielen unterschiedli-
chen Fragen und Problemen aus-
einanderzusetzen. Um mehr

Klarheit dariiber zu erhalten,
welche Probleme am schwerwie-
gendsten sind, hat sich ,Jong
Handwierk Létzebuerg® (JHL)
mit einer Umfrage an 1.000 Be-

triebschefs im Handwerk (jiinger
als 40) gewendet. Rund 200 ha-
ben geantwortet.

Die Umfrage ist nicht reprédsen-
tativ, fiigte Christian Reuter, bei-
geordneter Generalsekretdr der
,Fédération des artisans, hinzu.
Dennoch bdéten sie einen auf-
schlussreichen Einblick in die
Welt der jungen Unternehmer.

Gut 71 Prozent der Befragten
haben ihren Betrieb selber ge-
griindet. Nur 29 Prozent haben
einen bereits existierenden Be-
trieb libernommen. Von den Be-
trieben, die {ibernommen wur-
den, waren nur 20 Prozent zuvor
in Familienbesitz.

Die Mehrheit der Griinder ei-
nes Handwerksbetriebs haben
ihren Weg in die berufliche Ei-
genstdndigkeit iiber die klassi-
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Auffallend sei jedoch ein Zu-
wachs von Griindern mit Univer-
sitdtsabschluss, so Reuter. Das
treffe mittlerweile auf jede fiinfte
Griindung zu.

Von den befragten Unterneh-
men haben in den vergangenen
fiinf Jahren 71 Prozent neue Jobs
geschaffen. ,,Das Handwerk bie-
tet berufliche Perspektiven, un-
terstrich JHL-Président Constan-
tin Jacques gestern vor Journalis-
ten.

Die beiden gréRten Probleme,
mit denen die Griinder zu kdmp-
fen hatten, war die Organisation
der Finanzierung und das Finden
eines geeigneten Standortes.
Mehr als die Hilfte aller Griinder
hatte Probleme, das notwendige
Startkapital aufzubringen.

Bei der Suche nach einem ge-
eigneten Standort sind es vor al-
lem die Baubetriebe (60 Prozent),
die unter Umstinden eine eigene
Produltion haben, die mit
Schwierigkeiten zu kémpfen ha-
ben, um eine geeignete Nieder-
lassungsmdoglichkeit zu finden.
Brancheniibergreifend sind vier
von zehn Griindern mit ihrem
Lokal nicht zufrieden.

Aber auch nach der Startfinan-
zierung bleibt die Suche nach Ka-
pital schwierig. Dies erklirt JHL
unter anderem dadurch, dass 74
Prozent der Betriebe Mieter ihres
Arbeitsstandortes sind. So haben
sie auch nach zehn Jahren noch
zu wenig Kapital, das sie den
Banken als Garantie fiir neue
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Kredite anbieten konnten. Und
die Banken ihrerseits hitten die
Kriterien der Kreditvergabe ver-
scharft.

,Die 200 Unternehmen, die auf
unsere Umfrage geantwortet ha-
ben, haben in den letzten fiinf
Jahren rund 1.000 neue Jobs ge-
schaffen, so Jacques weiter.
~Wenn die Bedingungen besser
wiren, beispielsweise Land ver-
fiigbar wiire, hétten es doppelt so
viele sein konnen.“

Was nun die angebotenen Hil-
fen fiir Griinder angeht, so hétten
sich 63,4 Prozent der Befragten
mehr Beratung und 59,6 Prozent
mehr finanzielle Hilfen ge-
wiinscht. Die Umfrage zeigt aber
auch, dass die Mehrheit der Un-
ternehmer iiberhaupt nicht weil3,

welche Beratungshilfen angebo-
ten werden.

Die weitere Entwicklung der
Firma hat sich dann mit neuen
Problemen auseinanderzusetzen.
An erster Stelle steht hier das feh-
lende qualifizierte Personal (was
auch auf das Schulsystem zu-
riickzufithren sei), eine starke
Konkurrenz aus dem Ausland
und wieder der fehlende Zugang
zu Krediten.

Des Weiteren sei von der ,,sim-
plification administrative“ noch
sehr wenig in den Betrieben zu
spiiren. Auch wenn die Politik
sagt ,,Trau dech!“, so sei das reel-
le Leben doch komplizierter, so
die JHL. Die Berufe seien aber in-
teressant und die Perspektiven

gut.

,Jong Handwierk Letzebuerg"“
(JHL) ist eine interprofessio-
nelle Plattform, wo sich junge
Firmenchets untereinander
austauschen kénnen. Die Platt-
form ist an die ,,Fédération des
artisans” angegliedert.

Die JHL, die derzeit rund 140
Unternehmen zu ihren Mitglie-
dern z#hlt, will die verschiede-
nen Berufe im Bereich des
Handwerks fordern und sich
dabei vor allem fiir die Belange
von jungen Handwerkern (un-

Jong Handwierk L&tzebuerg

ter 40) einsetzen. Um das Ziel
zu erreichen, setzt die JHL auf
Beratung und auf Weiterbil-
dung. Zudem will man auch in
Schulen Prisenz zeigen, um
den Unternehmergeist zu fo1-
dern, Das konne namlich nie-
mand besser machen als junge,
enthusiastische Firmenchefs,
so Constantin Jacques, Prési-
dent der JHL.

Weitere Informationen:
www.jhllu / www.fda.lu
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